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Dasar Hukum : Kunlifikasi Pelaksana :

1. Undeng-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah

2. Peraruran Presiden Nomor 29 Tshun 2014 tentang sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indoensia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan , Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daecrah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah , Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

4. Peraturan Kemecnterian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

S. Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 100 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan di Kabupaten Purbalingga.

1. Mecmahami Peraturan Perundangan terkait

2. Memahami Terget Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan
3. Memahami RPJMD dan Renstra Kecamatan Kutasari Kabupaten Purbalingga
4. Memahami Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja Kecamatan Kutasari

Kabupaten Purbalingga

Keterkaitan :

Peralatan/Perlengkapan :

1. Komputer dan Kelengkapan

2. Alat Tulis Kantor

Peringatean :

Pcncatatan dan Pendataan :

Jika SOP tidak dilaksanakan akan berdampak :
- tdak terdapat pedoman baku dalam melakukan Pengumpulan Data Kinerja dan Pelaporan
Kinerja akan terhambat

Disimpan sebagai data eleldronik dan manual
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