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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama	:	Drs. HENDRO PRASETYO,ME
Jabatan	:	CAMAT MREBET
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama	:	H. FAHMI MUHAMMAD HANIF
Jabatan	:	BUPATI PURBALINGGA	
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan    serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	


Purbalingga, 12  Januari 2026

	Pihak Kedua,

	Pihak Pertama,


	H. FAHMI MUHAMMAD HANIF
	Drs. HENDRO PRASETYO,ME
NIP. 19690201 199009 1 002





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Camat Mrebet
Pada
Kecamatan Mrebet

	No
	Tujuan dan Sasaran
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	
	Meningkatnya kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan publik di Kecamatan
	Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan
	Angka
	92,73


	
	Meningkatnya  pelayanan publik di Kecamatan 
	Indeks Pelayanan Publik Kecamatan Mrebet
	Angka
	3,1

	
	Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja  Kecamatan 
	Nilai SAKIP Kecamatan Mrebet
	Angka
	64,11




	No
	Program
	Anggaran
	Ket

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1.
	Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
	5.688.000

	APBD

	2.
	Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
	18.467.000
	APBD

	3.
	Program Pemberdayaan  Masyarakat Desa dan Kelurahan
	41.508.000
	APBD

	4.
	Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
	27.270.000
	APBD

	5.
	Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
	34.870.000
	APBD

	6.
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
	1.926.921.000
	APBD



                                                                                           Purbalingga, 12 Januari 2026
	Pihak Kedua,

	Pihak Pertama,


	H. FAHMI MUHAMMAD HANIF
	Drs. HENDRO PRASETYO,ME
NIP. 19690201 199009 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama	:	SUWANTO,SKM,MAP
Jabatan	:	SEKRETARIS 
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama	:	Drs. HENDRO PRASETYO,ME
Jabatan	:	CAMAT MREBET
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	

Purbalingga,  12  Januari  2026

	Pihak Kedua,

	Pihak Pertama,


	Drs. HENDRO PRASETYO,ME 
NIP. 19690201 199009 1 002.
	SUWANTO,SKM,MAP
NIP. 19720104 199303 1 002





[bookmark: _Hlk186718940]PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Sekretaris
Pada
KECAMATAN MREBET

	No
	Sasaran Program
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	
	Meningkatnya kualitas peencanaan,penganggaran dan pelaporan kinerja perangkat daerah
	Persentase dokumen perencanaan, penganggaran dan laporan capaian kinerja yang disusun sesuai ketentuan
	Persen
	100

	
	Meningkatnyankualitas administrasi perangkat daerah
	Persentase laporan administrasi keuangan yang disusun sesuai ketentuan
	Persen
	100

	
	Meningkatnya kualitas pengelolaan sumber daya penunjang perangkat daerah
	Persentase pengelolaan barang milik daerah sesuai ketentuan
	Persen
	100

	
	
	Persentase pemenuhan layanan kepegawaian, administrasi umum dan jasa penunjang
	Persen
	100




	No
	Program
	Anggaran
	Ket

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1.
	Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
	1.926.921.000
	APBD



Purbalingga, 2 Januari 2026

	Pihak Kedua,

	Pihak Pertama,


	Drs. HENDRO PRASETYO,ME 
NIP. 19690201 199009 1 002.
	SUWANTO,SKM,MAP
NIP. 19720104 199303 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama	:	KHOSIRIN,SH
Jabatan	:	Kepala Seksi Pemerintahandan KetertibanUmum
Selanjutnya disebutpihak pertama.

Nama	:	Drs. HENDRO PRASETYO,ME
Jabatan	:	CAMAT MREBET.	
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	

Purbalingga,  2  Januari  2026

	Pihak Kedua,


	Pihak Pertama,


	Drs. HENDRO PRASETYO,ME 
NIP. 19690201 199009 1 002.
	KHOSIRIN,SH
NIP. 196912152009061001





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kasi Pemerintahan dan KetertibanUmum
Pada
Kecamatan Mrebet

	No
	Sasaran Program,Kegiatan dan Sub Kegiatan
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
	Cakupan Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
	Persen
	100

	
	Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan 
	Persentase Hasil Forum koordinasi yang ditindaklanjuti
	Persen
	100

	
	Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
	Jumlah Dokumen Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
	Dokumen
	12

	
	· Meningkatnya Layanan Administrasi Pemerintahan
	Persentase Layanan Adnministrasi Pemerintahan  yang diselesaikan Tepat Waktu dan sesuai SOP
	Persen
	100

	
	Terlaksananya Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Nonperizinan
	Jumlah Dokumen Non Perizinan Usaha yang Dilaksanakan
	Dokumen
	12

	2
	Meningkatnya penanganan gangguan trantibum
	Persentase Penanganan Gangguan Trantibumlinmas
	Persen
	100

	
	Meningkatnya tindaklanjut atas kejadian ketenteraman dan ketertiban umum
	Jumlah laporan kejadian gangguan ketentraman dan ketertiban umum yang ditindaklanjuti
	Laporan
	12

	
	Terlaksananya Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
	Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
	Laporan
	12

	3
	Meningkatnya pelaporan potensi konflik
	Persentase Potensi Konflik yang Dilaporkan
	Persen
	100

	
	Teridentifikasinya potensi konflik di setiap Desa/Kelurahan melalui Pelaporan ke Kecamatan
	Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa
	Orang
	12

	4
	Meningkatnya kepatuhan desa dalam melaksanakan tertib administrasi pemerintahan
	Persentase Desa yang Melaksanakan Tertib Administrasi
	Persen
	100

	
	Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasaan Administrasi Pemerintahan Desa
	Jumlah desa yang melaksanakan tertib administrasi
	Desa
	19

	
	Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
	Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam rangka Administrasi Tata Pemerintahan Desa
	Dokumen
	19

	
	Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa
	Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa
	Dokumen
	14





		No
	Program, Kegiatan dan atau Sub Kegiatan
	Anggaran
	Ket

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1.
	Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
	5.588.000
	APBD

	
	Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
	4.880.000
	APBD

	
	· Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
	4.880.000
	APBD

	
	Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
	808.000
	APBD

	
	· Pelaksanaan UrusanPemerintahan yang Terkaitdengan Pelayanan PerizinanNon Usaha
	808.000
	APBD

	2.
	Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
	34.870.000
	APBD

	

	Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
	34.870.000
	APBD

	
	· Sinergitas  dengan  Kepolisian  Negara  Republik  Indonesia,  Tentara Nasional Indonesia dan instansi vertikal di wilayah kecamatan
	24.370.000
	APBD

	3.
	Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
	18.467.000
	APBD

	
	Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
	18.467.000
	APBD

	
	· Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa
	18.467.000
	APBD

	4.
	Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
	27.270.000
	APBD

	
	Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
	27.270.000
	APBD

	
	· Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 
	6.700.000
	APBD

	
	· Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa
	21.570.000
	APBD



	










	



Purbalingga, 2  Januari  2026
	Pihak Kedua,
	Pihak Pertama,

	Drs. HENDRO PRASETYO,ME 
NIP. 19690201 199009 1 002.
	KHOSIRIN,SH
NIP. 196912152009061001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama	:	ULYL MARIFAH,SE
Jabatan	:	Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama	:	Drs.HENDRO PRASETYO,ME
Jabatan	:	CAMAT MREBET	
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	

Purbalingga,  2  Ja6uari  202

	Pihak Kedua,

	Pihak Pertama,


	Drs. HENDRO PRASETYO,ME 
NIP. 19690201 199009 1 002.
	ULYL MARIFAH,SE
NIP. 19790329214062005 





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kasi Pemberdayaan Masyarakat  Desa
Pada
Kecamatan Mrebet

	No
	Sasaran program,Kegiatan dan Sub Kegiatan
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	
	Meningkatnya peran dan partisipasi lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan
	Persentase Keaktifan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
	Persen
	100

	
	Meningkatnya Lembaga Kemasyarakatan Desa yang Aktif
	Jumlah lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan yang aktif
	Lembaga
	7

	· 
	· Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
	Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
	Lembaga Kemasyarakatan
	7





	No
	Program, Kegiatan dan atau Sub Kegiatan
	Anggaran
	Ket

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1.
	Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan.
	41.500.000
	APBD

	
	Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
	41.500.000
	APBD

	
	· Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
	9.801.000
	APBD



Purbalingga, 2 Januari 2026

	Pihak  Kedua,

	Pihak Pertama,


	Drs. HENDRO PRASETYO,ME 
NIP. 19690201 199009 1 002.
	ULYL MARIFAH,SE
NIP. 19790329214062005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama	:	SUYONO,SE,M.Si
Jabatan	:	Kepala Seksi Kesra
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama	:	Drs. HENDRO PRASETYO,ME
Jabatan	:	CAMAT MREBET	
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	

Purbalingga,   2 Januari  2026

	Pihak Kedua,

	Pihak Pertama,


	Drs. HENDRO PRASETYO,ME 
NIP. 19690201 199009 1 002.
	SUYONO,SE,M.Si
NIP. .19730211 200801 1 008





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kasi Kesejahteraan Rakyat
Pada
Kecamatan Mrebet

	No
	Sasaran Program.Kegiatan dan Sub Kegiatan
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	
	Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
	Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
	Laporan
	12

	
	Terlaksananya Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
	Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
	Laporan
	12




	
No

	
Program, Kegiatan dan atau Sub Kegiatan
	
Anggaran
	
Ket

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1. 
	Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
	
	

	
	Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
	
	

	
	· Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Di Wilayah Kecamatan.
	31.707.000
	APBD

	2.
	Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
	
	

	
	Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
	
	

	
	· Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat
	10.500.000
	APBD



Purbalingga, 2 Januari 2026

	Pihak  Kedua,

	Pihak Pertama,



	Drs. HENDRO PRASETYO,ME 
NIP. 19690201 199009 1 002.
	SUYONO,SE,M.Si
NIP. .19730211 200801 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama	:	EKO WIDIASTUTI APRIANI,S.Sos
Jabatan	:	Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama	:	SUWANTO ,SKM.MAP
Jabatan	:	SEKRETARIS  CAMAT MREBET.	
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	

Purbalingga,   2 Januari  2025

	Pihak Kedua,

	Pihak Pertama,


	SUWANTO,SKM,MAP
NIP. 19720104 199303 1 002
	EKO WIDIASTUTI APRIANI,S.Sos
NIP.1970407 199303 2 007





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Pada
Kecamatan Mrebet

	No
	Sasaran Kegiatan dan  Sub Kegiatan
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	
	Tersusunnya dokumen perencanaan, penganggaran dan pelaporan kinerja tepat waktu
	Persentase dokumen perencanaan, penganggaran dan laporan capaian kinerja  yang tersusun tepat waktu


	Persen
	100

	· 
	Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	Dokumen
	3

	· 
	Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Laporan
	6

	
	Tersusunnya laporan administrasi keuangan tepat waktu
	Persentase laporan administrasi keuangan yang tersusun tepat waktu
	Persen
	100

	· 
	Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN
	Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
	Orang/Bulan
	11

	· 
	Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
	Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
	Dokumen
	12

	· 
	Terlaksananya Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
	Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
	Dkumen
	12





		No
	Kegiatan dan atauSub Kegiatan
	Anggaran
	Ket

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	5.000.000
	APBD

	
	· Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	3.000.000
	APBD

	
	· Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	2.000.000
	APBD

	
	Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	1.611.905.000
	APBD

	
	· Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
	1.595.245.000
	APBD

	
	· Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
	5.00.000
	APBD

	
	· Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
	16.160.000
	APBD







Purbalingga, 2  Januari 2026

	Pihak Kedua,
	Pihak Pertama,

	SUWANTO,SKM,MAP
NIP. 19720104 199303 1 002
	EKO WIDIASTUTI APRIANI,S.Sos
NIP.1970407 199303 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama	:	SUPRIYANTO,S.Sos
Jabatan	:	Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut  pihak pertama.

Nama	:	SUWANTO,SKM,MAP
Jabatan	:	SEKRETARIS CAMAT MREBET	
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	

Purbalingga, 2  Januari  2026

	Pihak Kedua,

	Pihak Pertama,


	SUWANTO,SKM,MAP
NIP. 19720104 199303 1 002
	SUPRIYANTO,S.Sos
NIP. 197110032010011003





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Pada
Kecamatan Mrebet

	No
	Sasaran Kegiatan dan atauSub Kegiatan
	Indikator Kinerja
	Satuan
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	
	Tersusunnya laporan barang milik daerah sesuai ketentuan
	Persentase laporan BMD yang disusun sesuai ketentuan
	Persen
	100

	
	Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
	Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
	Laporan
	4

	
	Terpenuhinya sarana prasarana kerja
	Persentase pemenuhan sarana prasarana kerja
	Persen
	100

	
	Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya
	Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan
	Unit
	1

	
	Terpenuhinya pemeliharaan barang milik daerah
	Persentase pemenuhan pemeliharaan BMD
	Persen
	100

	
	Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
	Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
	Unit
	9

	
	Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
	Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
	Unit
	8

	
	Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
	Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
	Unit
	1

	
	Terpenuhinya layanan administasi umum
	Persentase laporan pemenuhan layanan administrasi umum
	Persen
	100

	
	Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
	Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
	Paket
	1

	
	Tersedianya Bahan Logistik Kantor
	Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan
	Paket
	12

	
	Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
	Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan
	Dokumen
	12

	
	Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu
	Laporan
	12

	

	Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
	Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	Laporan
	12

	
	Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
	Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
	Dokumen
	12

	
	Terpenuhinya jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
	Persentase laporan pemenuhan jasa penunjang
	Pesen
	100

	
	Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
	Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
	Lapran
	12

	
	Terpenuhinya jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
	Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
	Laporan
	12

	
	Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor
	Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
	Laporan
	12





	No.
	Kegiatan dan atauSub Kegiatan
	Anggaran
	Ket

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
	600.000
	APBD

	
	· Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
	600.000
	APBD

	
	Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	5.600.000
	APBD

	
	· Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
	5.600.000
	APBD

	
	Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	120.938.000
	APBD

	
	· Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
	103.000.000
	APBD

	
	-     Pemeliharaan Peralatan dan Mesin     Lainnya
	5.018.000
	APBD

	
	-   Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung  Kantor dan Bangunan Lainnya
	12.920.000
	APBD

	
	Administrasi Umum Perangkat Daerah
	12.750.000
	APBD

	
	· Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
	1.000.000
	APBD

	
	· Penyediaan Bahan Logistik Kantor
	7.462.000
	APBD

	
	· Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
	432.000
	APBD

	
	· Fasilitasi Kunjungan Tamu
	1.406.000
	APBD

	
	· Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
	350.000
	APBD

	
	· Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
	2.100.000
	APBD

	
	Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	170.128.000
	APBD

	
	· Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
	48.788.000
	APBD

	
	· Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	5.420.000
	APBD

	
	· Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
	115.920.000
	APBD


 
Purbalingga,  2 Januari 2025

	PihakKedua,
	PihakPertama,

	SUWANTO,SKM,MAP
NIP. 19720104 199303 1 002
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RENCANA KERJA TAHUN 2027
KECAMATAN MREBET
	NO
	TUJUAN STRATEGIS
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	SATUAN
	TARGET

	( 1 )
	( 2 )
	( 3 )
	( 4 )
	( 5 )
	( 6 )

	1.
	Meningkatnya KepuasanMasyarakat Terhadap  pelayanan public di Kecamatan
	
	Indeks Kepuasan Masyarakat  (IKM) Kecamatan
	Angka
	90,63

	
	
	Meningkatnya  Pelayanan Publik di  Kecamatan Mrebet 
	Indeks Pelayanan  Publik Kecamatan Mrebet
	Angka
	3,2

	
	
	Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Mrebet
	Nilai SAKIP Kecamatan Mrebet
	Angka
	65




Purbalingga,  2 Januari 2025
CAMAT MREBET

	
Drs. HENDRO PRASETYO,ME
Pembina Tingkat I
NIP. 19690201 199009 1 002
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