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INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN KUTASARI KABUPATEN PURBALINGGA

TAHUN 2025 -2029

NAMA PERANGKAT KECAMATAN KUTASARI
DAERAH
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN KECAMATAN
YANG DILAKSANAKAN
TUGAS : o Penyusunan Rencana Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan
Serta Penyusunan Laporan,
e DPelaksanaan Tata Usaha Umum, Kepegawaian Dan
Perlengkapan Rumah Tangga, Pengelolaan Urusan
Keuangan Dan Administrasi Kecamatan,
e Pengelolaan Urusan Umum, Perencanaan, Evaluasi Dan
Pelaporan.
FUNGSI

Menyelengarakan ~ Urusan ~ Pemerintahan Umum,
Mengkoordinasikan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Desa, Mengkoordinasikan Upaya Penyelengaraan
Ketentraman dan Penerbitan Umum, Mengkoordinasikan

Penerapan dan Penegakan Peraturan.
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TUJUAN DAN
SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi Pengukuran, Tipe
Penghitungan Dan Sumber Data)
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)

(&)

Tujuan 1 :

Meningkatnya
kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan
public di kecamatan

Indeks Kepuasan
Masyarakat
(IKM)
Kecamatan

e Alasan Pemilihan Indikator
Indikator ini dipilih untuk mengetahui tingkat kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan oleh
Kecamatan

JFormulasi Pengukuran :

Hasil Pengukuran SKM
Satuan : angka

e Tipe Penghitungan :
Non Komulatif

e Perangda Penanggung Jawab :
Kecamatan

e Sumber Data :

e Buku Laporan
SKM

Sasaran

Meningkatnya
Pelayanan Publik di
Kecamatan

Indeks
Pelayanan
Publik
Kecamatan
Kutasari

e Alasan Pemeliharaan Indikator :
Indikator ini dipilih untuk mengukur capaian kinerja
pelayanan public secara objektif dan terstandar,
mendukung prinsip akuntabilitas dan transparansi kinerja
serta mengidentifikasi efektifitas pelaksanan pelayanan
public, menjadi dasar evaluasi dan perbaikan
berkelanjutan.

¢ Formulasi Pengukuran :
Release penilian mandiri PEKPPP

e Satuan
Angka
Tipe perhitungan
Non Komlatif

e Perangda Penanggung Jawab :
Kecamatan

e Sumber Data :

Laporan indeks pelayanan public Kabupaten Purbalingga

TUJUAN
SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN
(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi Pengukuran,
Tipe Penghitungan Dan Sumber Data)
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Meningkatnya Nilai SAKIP e Alasan Pemilihan Indikator :

Akuntabili : .5 y ;
Kinergzblmas Kecama.tan Indikator nilai SAKIP mencerminkan efektifitas,
e arjn o Kutsarai efesiensi dan akuntanbilitas kinerja perangkat dacrah

dalam mencapai tujuan Pembangunan serta menjadi

dasar evaluasi perbaikan tata Kelola pemerintahan .

e Formulasi Pengukuran
Release LHE SAKIP dari Inspektorat

e  Satuan

Angka
e Tipe perhitungan
Non Kumulatif
e Perangda Penanggung Jawab
Kecamatan
e Sumber Data :
LHE SAKIP dari Inspektorat
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KECAMATAN KUTASARI

KABUPATEN PURBALINGGA
TUJUAN DAN SASARAN INDIKATOR : - S
. 44 > 4 ITUNGAN
STRATEGIS KINERJA SATUAN FORMULASI RUMUS PERH WR——
TUJUAN Indeks  Kepuasan Jumlah masyarakat puas menenma pelayanan /
) Masyarakat (IKM) Angka jumlah masyarakat penenma layanan X 100 %
Meningkatnya kepuasan Kecamatan Disesuaikan rumus yg digunakan oleh Kecamatan
masyarakat terhadap pelayanan
publik di Kecamatan
SASARAN 1 Indeks Pelayanan Jumlah masyarakat puas menenma pelayanan /
Meningkatnya Pelayanan Publik | Publik Kecamatan Angka jumlah masyarakat perernma layanan X 100 %
di Kecamatan Disesuaikan rumus yg awgunakan cieh Kecamatan
. g Jumlah dokumen knera b&mcar_xéuri dan
SASARAN2 _. Nilai SAKIP yacon penganggaran yang berxwaiitas / jumiah dokumen
Mingkatnya Akuntabilitas Kecamatan pa

Kinerja Kecamatan

yang ada X 100%

Disesuaikan og rumus iu SAKIP

NIP. 19720101 199203 1013

ke e . e s e

) FaRGET
s 1 pUAL]
9 44 5 %
4
B4 9% 45
*
6% . !

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

