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KABUPATEN PURBALINGGA
KECAMATAN KUTASARI
JL Alamat Jalan Raya Tobong Nomor 50 Tlp (0281) 6599150

NOTULEN RAPAT
Pimpinan Rapat * TITIS PANJER RAHINO,S.STP
Hari / Tanggal . Jumat, 26 September 2023
Tempat Kantor Kecamatan Kutasari
Peserta 17 orang
Terdiri dari Camat Kutasari, Sekcam Kutasari, Kasi Pemtrantibum,
Kasi Kesra, Kasi PMD, Kasubag Umum dan Kepegawaian
Kasubag Perencanaan dan Keuangan Serta staf dan
THL Kecamatan Kutasari
Pokok Bahasan . Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Internal SAKIP
Kecamatan Kutasari Tahun 2023 dan Campaian
Kinerja ASN di lingkungan Kecamatan Kutasari
Pembahasan

Rapat dimulai pukul 08.00 dan dibuka oleh Bapak TITIS PANJER RAHINO,S.STP
selaku Camat Kutasari Kab. Purbalingga, kemudian beliau memaparkan hasil penilaian
SAKIP Tahun 2023 oleh Tim dari Inspektorat Kabupaten Purbalingga di mana Kecamatan
Kutasari masih ada catatan / rekomendasi dari Inspektorat yang harus ditindaklanjuti,

yaitu :

.

Dokumen Perencanaan Kinerja belum dipublikasikan pada website Kecamatan
Kutasari tepat waktu sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Dokumen
Rencana Aksi (Renaksi) Tahun 2023 belum sesuai dengan Format Renaksi
dalam pedoman Implementasi SAKIP Kabupaten Purbalingga.

Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2023 tidak sesuai dengan Pedoman Implementasi
SAKIP Kabupaten Purbalingga sehingga menyebabkan Perjanjian Kinerja belum
menggambarkan kebutuhan atas kinerja yang sebenarnya dan tidak selaras
dengan Restra.

Untuk memperbaiki metode survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dalam
pengukuran pencapaian IKU kecamatan supaya lebih menggambarkan capaian
kinerja kecamatan

Indikator Kinerja Utama (IKU) masih terdapat k
i pat kelemahan metode Survey antara
- Responden yang mengisi survey masih terbatas pada Masyarakat
mendapat pelayanan di Kecamatan. s

- Waktu pengambilan survey masih terbatas pada bulan- bulan tertent
: ntu




Seluruh pegawai untuk merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja
Secara tertib Perjanjian Kinerja Tahun 2023 Indikator Sasaran (Nilai SAKIP)
belum diperjanjikan oleh Camat.

Capaian Kinerja pada beberapa kegiatan belum sesuai target.

Rencana Aksi Kinerja belumberjalan dinamis karena evaluasi kinerja yang
dilakukan secara berkala belum membandingkan dengan Rencana Aksi yang
telah disusun,

Pengukuran Kinerja belum dilaksanakan dengan baik hal ini karena Aplikasi e-
Kinerja belum dimanfaatkan secara masimal.

Memerintahkan seluruh pegawai agar membuat SKP dan mengisi e-kinerja

secara tepat waktu

lll. Dari permasalahan tersebut diatas maka Camat Kutasari mengambil langkah-langkah

solusi sebagi berikut :

1

Memerintahkan Sub Bagian Perencanaaan dan Keuangan untuk segera
menyusun Rencana Aksi dengan mempedomani Surat Edaran Sekretaris
Daerah Kabupaten Purbalingga tentang Pedoman Implementasi SAKIP di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Purbalingga.

Segera menyusun Perjanjian Kinerja di setiap level jabatan sesuai dengan Surat
Edanan Sekretaris Daerah tentang Pedoman Implementasi SAKIP di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Purbalingga.

Segera menyusun laporan capaian kinerja yang berdasarkan capaian kinerja
yang rill.

Menegakan aturan penyesuaian tunjangan kinerja /penghasilan/penghasilan
berdasarkan pengukuran kinerja

IV. Rencana yang akan segera dilaksanakan untuk mengatasi permasalahan tersebut diatas
antara lain:

1.

Segera membentuk Tim Evaluasi Internal AKIP sehingga Tim tersebut dapat
melaksanakan Evaluasi secara berkala dan berjenjang sesuai ketentu
berlaku

an yang

Mendorong seluruh pegawai di lingkungan Kecamatan Kutasari untuk mengisi
dan menggunakan Aplikasi e-Kinerja tersebut secara tertib dan berkelanjutan
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DA!’TAR HADIR RAPAT
I\ Ak LANJm' HASIL EVALUASI INTERNAL SAKIP

“ Jumat, 26 September 2023
- 08.00 s.d selesai
: Kantor Kecamatan Kutasari
— NAMA JABATAN TAMDA TANGAN
_ 1 |Titis Panjer Rahino,S STP Camat 4
2 |Tri Anirwo Supandri, S.Sos Sekcam e,
3 |Wasmin, S Sos KasiKesra
4 |Suseno, S.Sos Kasi Pamtribun
£ S _|Ari Sulasih, S.T Kasi PMD
6 [Kairah, SH Kasubag Umpeg
7 |Elin Pangesti, S H Kasubag Perenc&K euangan
8 |Rasno Staf Kecamatan
€ 9 |Leny Toyibah Staf Kecamatan
10 |Fka Khasanah, SE Staf Kecamatan
11 |Hendrik Sulistiyo Staf Kecamatan
12 |Uji Haryani Staf Kecamatan
13 [Supriyanto Staf Kecamatan
14 |Royyan Satria Ramadhan Staf Kecamatan
15 |Heru Aji Purwoko Staf Kecamatan
16 |Suciani Istigomah Staf Kecamatan
7 A K45 SAMAT KUTASARI
S 7,
&
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NOTULEN RAPA'I

Pimpinan Rapat TITIS PANJER RAHINO,S.STP

Han / Tanggal 4 Oktober 2023

I'empat

Ruang kerja Camat Kutasari

Peserta G orang

I'erdin dan

Pokok Bahasan

Camat Kutasari, Sekcam Kutasari, Kasi Pemtrantibum,

Kasi Kesra, Kasi PMD, Kasubag Umum dan Kepegawalan

Kasubag Perencanaan dan Keuangan.

Tindak Lanjut Paparan Hasil Evaluasi Internal SAKIP

K ecamatan Kutasari Tahun 2023 dan Capaian

Kinerja ASN di lingkungan Kecamatan Kutasari

V1. Pembahasan

selaku Camat Kutasari Kab. Purbalingga, kemu
SAKIP Tahun 2023 oleh Tim dari Inspektorat Kabupaten

paparan SAKIP pada tanggal 2 s.d 3 Oktober di Purwokerto.

: 3

oleh Bapak TITIS PANJER RAHINO,S.STP

Rapat dimulai pukul 08.00 dan dibuka
dian beliau memaparkan hasil penilaian

Purbalingga sebagai tindak lanjut

Dokumen SAKIP Kecamatan Kutasari sudah mengalami Kenaikan dari nilai 55,76 menjadi
63,96 akan tetapi belum sesuai target RPJMD Kabupaten Purbalingga yaitu 64. Diharapan dari

tahun ketahun bisa sesuai Nialai SAKIP Kecamatan Kutasari semakin meningkat minimal

sesuai target RPJMD Kabupaten Purbalingga.

Sesuai Petunjuk, dan harapan ibu Sekda Nilai SAKIP Kecamatan sesuai Target RPJMD Tahun

2024 yaitu 7,00.
Untuk Nilai Indek Kepuasan Masyarakat (IKM)
n kualitas responden ( jumlah respondenyang repesentatif, jangka waktu.

diharapkan lebih meningkat dengan

peningkata
Peningkatan nilai IKU Camat hal ini perlu dukungan dari berbagai pihak
Diharapkan seluruh ASN dan THL Kecamatan ada peningkatan Komitmen sehingga dalam

penyusunan Perjanjian Kinerja sesuai dengan Tupoksi dan pelaporan Kinerja secara konsisten

dan menunjung tinggi nilai integritas.
Diharapkan seluruh Kasilkasubag ada laporan target yang dicapai, dan kendala dan hambatan

yang dihadapi.
NOTULIS,
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