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KABUPATEN PURBALINGGA Nama SOP : SOP MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA DAN|
PENYUSUNAN LAPORAN EVALUASI KINERJA KECAMATAN
KUTASARI KABUPATEN PURBALINGGA
Dasar Hukum [Kualifikasi Pelaksana :
1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja|l. Memahami Peraturan Perundangan terkait
Instansi Pemerintah; 2. Memahami Terget Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan
2. Peraturan Menteri Pendayaguaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor|3. Memahami RPJMD dan Renstra Kecamatan Pengadegan Kabupaten Purbalingga
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan [4. Memahami Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja Kecamatan Kutasari
3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor|Kabupaten Purbalingga
12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas
4. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 12 Tahun 2016 tentang|
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purbalingga;
5. Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 100 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan di Kabup

Keterkaitan :

ﬁil.-ugam.!.ﬂ :

1. Komputer dan Kelengkapan
2. Alat Tulis Kantor

Poringatan

Pencatatan dan Pendataan :

Jika SOP tidak dilaksanakan akan berdampak :
- ftidak terdapat pedoman baku dalam melakukan Pengumpulan Data Kinerja dan
Pelaporan Kinerja akan terhambat

Disimpan sebagai data elektronik dan manual
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